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“‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak,
isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini

ve daha sonrada istiklal ve istikpallerini Raybederler”,

Mustafa Kemal ATATORK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun {istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!

Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir iman1 bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hak'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek ge¢me, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, {1ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, 11ahi, bosanip kanl yasim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagsamisg, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY



ATATURK'UN GENCLIGE HIiTABESI

Ey Tiirk Gengligi!
Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegdane temeli budur. Bu temel, senin, en
kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek,
dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin, Istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak igin, i¢inde bulunacagin vaziyetin
imkan ve serditini diisiinmeyeceksin! Bu imkadn ve serdit, ¢cok namiisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar,
biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren
ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis,
biitiin ordulart dagitilmis ve memleketin her késesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde,
iktidara sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler.
Hattd bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler. Millet, fakr ii zaruret i¢cinde harap ve bitap diismiis olabilir.

'Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve serdit icinde dahi, vazifen;
Tiirk Istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret,
damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

MUSTAFA KEMAL ATATURK
20 Ekim 1927



Ilce Milli Egitim Miudiiri Sunusu

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli ve yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve
hedefleri 6nceden belli olan, anlik kararlarla degil belli bir strateji
dahilinde yiiriitiilen egitimdir.

Bilim ve teknolojinin hizla gelistigi glinlimiizde bu hiza ayak uydurabilecek hatta hiza hiz
katacak, tilkemiz, milletimiz ve tiim insanlik i¢in hayirli ve giizel isler yapacak, caliskan, ayni
zamanda milli ve manevi degerlerimize bagli, 6nce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek
en temel hedefimizdir.

Gilinlimiizde toplumlarin en ¢ok zaman ayirdiklari, diislindiikleri, tlizerinde g¢alistiklar:
konu hi¢ kuskusuz egitimdir. Boyle hayati bir alanda hassasiyet gosterilmesi, egitim
sektoriinde yapilacak calismalarin planl ve programli yapilmasini zorunlu kilmaktadir.

Kurumlarin gelismelerinin 6niindeki engel gelecege yonelik bir planlamanin olmayisi,
yapilan her seyin diinden 6rnek alinarak, somut verilere dayandirilmadan ve bu hizmeti daha
iyi nasil yaparim kaygisi tasimadan yapmaya calismaktir. Stratejik planlama bu mantik ve
anlayistan ~ kurtulmamizin =~ gerekliligini  vurgulayan ¢ok isabetli bir caligmadir.
Cumbhuriyetimizin Kurucusu Basdgretmen Gazi Mustafa Kemal ATATURK yillar
oncesinden isaret ettigi gibi. “Her hangi bir amaca ulagmakla yetinmeyecegiz; durmadan,
daha ileriye varmak i¢in ¢alisacagiz. ” Varolus nedenini bilmeyenler, okyanusta amagsiz ve
gayesiz dolagan bir sandal gibidir, dalgalar siirlikledigi yone gore hareket ederler. Kurum;
niye var oldugunu, neyi, ne zaman, nasil, hangi kaynaklarla yapacagini ve neticesinde ne elde
edecegini bilmek durumundadir. Tekkekdy ilge Milli Egitim Miidiirliigii olarak 2024— 2028
yillar1 arasinda gelecegi inga etmemizde rehberlik edecek olan Stratejik Planimizi 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu ¢ergevesinde ve gerekli analizleri yaparak hazirlamis
bulunuyoruz. 2024-2028 Stratejik Plan sayesinde okullarimizin egitim kalitesinin artirarak,
ilkemizin c¢agdas uygarlik seviyesine ulagmasi i¢in daha kaliteli insanlar yetistirmeyi
amacliyoruz. Stratejik Planlama, ortak bir anlayisla ortaya konan yol gdsterici nitelikte bir
plandir. Diinyada en biiylik yatirim, insana yapilan yatirnmdir. Egitim de uzun soluklu bir
yarigtir. Bu yarista cagdas uygarlik seviyesini yakalamak i¢in hepimize diisen gorevler vardir.
Stratejik Plan ile okul — cevre iligkilerini gelistirmek, okulun fiziki durumunu ve egitim
kalitesini artirmak, Ogrencilerimizin bedenen ve ruhen en iyi sekilde yetistirilmesi temel
amaglarimiz arasindadir. Amacg ve hedeflerimize ulagsmak i¢in tim paydaslarimizla birlikte
emin adimlarla ilerleyecegiz.

Mustafa UZUNLAR

Tlge Milli Egitim Miidiirii



Ulkemizin biiyiime ve gelisme hedeflerine en énemli destegi verecek faktdr egitimdir.
Ciinkii egitim, her insanin yasaminda, her toplumun, her iilkenin geleceginin garanti altina
alinmasinda en etkin yoldur.

Gelisen ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir
yasam Standardi1 ve ekonomik yapi; stratejik amagclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde
gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir. Okulumuz,
daha iyi bir egitim seviyesine ulagmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii
kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir. Kalite kiiltlirii olusturmak i¢in egitim ve dgretim
basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla
iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 20242028 stratejik plan1 hazirlanmastir.

Tekkekdy Yavuz Selim Anadolu Lisesi olarak en biiylik amacimiz, milli ve manevi
degerleri 6zlimsemis,degisime agik, teknoloji gelisimine destek verebilecek, 6zgiin fikirler
sunabilen, lilkemiz iiretimine katki saglayabilecek, ayn1 zamanda kiiltiir ve degerlerine de
sahip olarak, bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. idare ve 6gretmen
kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, Tiirkiye Cumhuriyeti’ni daha da yiikseltecek gengler
yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Tekkekoy Yavuz Selim Anadolu Lisesi Stratejik Plani (2024-2028)’de belirtilen amag
ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siireclerine 6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen 0gretmen, dgrenci, velilerimize ve Okul Gelisim
Yonetim Ekibi’ne tesekkiir ederim.

Fatih YOLDAS
Okul Miidiirii
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OKUL KIMLIK BILGISI

ILI:SAMSUN ILCESI: TEKKEKOY

OKULUN ADI: TEKKEKOY YAVUZ SELIM ANADOLU iMAM HATIiP LiSESi

OKULA ILiSKIN GENEL BILGILER PERSONEL ILE ILGILI BILGILER
Okul Adresi: ONDOKUZ MAYIS MAHALLESI TEVFIK OZTURK
CAD. NO120 TEKKEKQY / SAMSUN

KURUMDA CALISAN Sayilarn

PERSONEL SAYISI

Erkek Kadin

Okul Telefonu 0(362) 250 00 05 Yonetici 0

Faks 0(362) 250 00 05 Brans Ogretmeni

Elektronik Posta Adresi 763727 @meb.k12.tr Rehber Ogretmen

Web sayfa adresi tekkekoyyavuzselimihl.meb.k12.tr | Memur
Normal
Ogretim Sekli (x) Iskur temizlik personeli
Ucretli ve
gorevlendirme

Okulun Hizmete Girig Tarihi 2018-2019 Ogretmen

Kurum Kodu 763727 Toplam

OKUL VE BINA DONANIM BILGILERI

Toplam Derslik Sayisi 11 Kiitiiphane

Kullanilan Derslik Sayisi 5 Cok Amach Salon

Idari Oda Sayisi Cok Amach Saha

Laboratuvar Sayisi

OGRENCI BILGILERI

9. Sinif

10.Sinif

11. Sinif

12.Sinif

Genel Toplam
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BOLUM 1
STRATEJIK PLANLAMA SURECI

STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Okulumuzun Stratejik Planma (2024-2028) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan, Okulumuzun toplant1i salonunda, c¢alisma ve yol haritasi

belirlendikten sonra taslak olusturularak baglanmistir.

Stratejik Planlama Caligmalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden ““Stratejik
Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket
formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek
paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan

anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmugtir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri
bilimsel yontemlerle analiz edilerek planl bir calismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve Onerileri alindiktan da vizyona ulagsmak icin

gerekli olan stratejik amaglar belirlendi. Stratejik amaglar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya dnlem
alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,
b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi disiiniilen yenilikler ve

atilimlarla ilgili olan stratejik amaclar,
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c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik

amaclar olarak da ele alindi.

2. Stratejik amagclarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amacla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, Olgiilebilir, ulasilabilir, ger¢ekei, zaman

bagli, sonuca odakli, a¢ik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik
olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken;

bu faaliyet “amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman

belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisini 6l¢mek icin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin Onerileri, ¢alisanlarin onerileri, dnlimiizdeki donemde

beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismasi gz onilinde bulunduruldu.

7. GZFT c¢aligmasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf
edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya
calisildi; ontimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de onlemler alinmasina 6zen
gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet

maliyetlendirilmesi yapildi.
9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi.

Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlari hesaplanarak biitgeler

ortaya ¢ikartild.

12



STRATEJIK PLANIN AMACI

AMAGC

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun gug¢lu ve zayif yonleri ile dis ¢gevredeki firsat
ve tehditler g6z oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan Kkalite
standartlarina ulagsmak uzere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan
etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

KAPSAM

Bu stratejik plan dokimani Bodrum Anadolu Lisesi’nin 2024-2028 yillarina donuk
stratejik amacglarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

STRATEJIK PLANLAMA YASAL DAYANAKLARI

DAYANAK

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI

1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Cumhurbagkanligi Stratejik Plani

Yiiksek Planlama Kurulu Kararlar

DPT Miistesarligi tarafindan hazirlanan Kamu idareleri iin Stratejik Planlama Kilavuzu

Maliye Bakanhi§i Tarafindan Hazirlanan Performans Esasli Blitgeleme Rehberi

(2] K& 0 e K0 |

Kamu Idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu islemlere lliskin Diger Esas ve Usuller
Hakkinda Yo6netmelik

=~

Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani

il Mili Egitim Midurligu Stratejik Plani

Dic;;er Kaynaklar
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STRATEJIK PLAN UST KURULU
OKUL GELIiSIM YONETIM EKIBIMiZ

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 FATIH YOLDAS OKUL MUDURU
2 ALIFAZIL YUCEL MUDUR YARDIMCISI
3 OSMAN SEZER MUDUR YARDIMCISI
4 CAGLAR AKSIRT OGRETMEN
5 HATICE ASAL OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI
OKUL GELISIM YONETIM EKIiBiMizZ

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 Osman SEZER MUDUR YARDIMCISI
2 Caglar AKSIRT OGRETMEN
3 | Hiseyin CAKMAKCI OGRETMEN
4 Elif BOLAT OGRETMEN
5 Zafer ATESOGLU OGRETMEN
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BOLUM 2:
MEVCUT DURUM ANALIZI

A) TARIHI GELISIiM
OKULUN TARIHCESI VE YAPISI

flgemizde 2018 egitim 6gretim yilina kadar Tekkekdy Anadolu Imam Hatip Lisesi adi

altinda hizmet veren okulumuz o yil itibariyle su anki ismiyle hizmet vermeye baslamistir.

Okulumuz binas: ile birlikte yaklasik 960 m2°lik bir alana sahiptir. 11 derslikli

binamizda 1 sinif anasinifi bulunmaktadir.

Sube ve 56 Ogrenci ile egitim Ogretim faaliyetlerine devam etmekten okulumuzun

ayrica Acik Ogretim Imam Hatip Lisesi kapsaminda 42 &grencimiz bulunmaktadir.
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B) MEVCUT DURUM
OKULUN PERSONEL YAPISI

2023 YILI YONETICI VE OGRETMEN DURUMU
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OKULUN OGRENCIi DURUMU

Ogrenci Odiil Durumu

ODUL ALAN OGRENCI SAYILARI

Yillar Takdir Tesekkiir Onur Belgesi
2018-2019 20 30 15
2019-2020 15 25 5
2020-2021 15 15 15
2021-2022 10 15 10
2022-2023 10 15 15

Disiplin Durumu

OGRENCI SAYILARI

Yillar | Disiplin kurulu | Disiplin cezasi alan Uyar/Kinama Uzaklastirma

toplanma sayisi ogrenci sayisi
2018-2019 | 1 0 0 0
2019-2020 {1 0 0 0
2020-2021 {1 0 0 0
2021-2022 |1 0 1 0
2022-2023 | 1 0 0 1
Ogrenci Simf Ge¢me Verileri
SINIF TEKRARI YAPAN OGRENCI SAYILARI
Yillar Ogrenci Sayisi Dogrudan Sorumlulugu Smif Tekrar1 yapan
Gecen bulunan ogrenci sayisi
Ogrenci Sayisi 6grenci saylis1

2019-2020 §139 124 15 19
2020-2021 § 89 80 5 4
2021-2022 § 75 70 3 5
2022-2023 § 55 50 5 3
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OKULUN FiZiKi IMKANLARI

Bina Durumu

TOPLAM ALAN | BINALARIN ALANI | BAHCE ALANI

2000m2 I 700 m2 I 1300 m2

Fiziki Durumu

SIRA NO FiZIKi DURUM SAYISI
1 Derslik Sayis1 11
2 Biyoloji Laboratuvari o
3 Mescit 1
4 Kimya Laboratuvari 0
5 Bilgisayar Laboratuvari 0
6 Kiitiiphane 1
7 Miidiir odasi 1
8 Miidiir yardimcisi1 odasi 2
9 Rehberlik servisi 1
10 Ogretmenler odasi 1
11 Hizmetliler odas: 1
12 Cok amach salon 0
13 Diger 1
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Donanim Tiirti Mevcut Ihtiya¢
Bilgisayar 2 2
Faks 1
Tarayici 0 -
Fotokopi makinesi 1 -
Diziistii bilgisayar 4 1
Lazer yazic -
Akalli Tahta 11 -
MALI DURUM
Okul Aile Birligi Gelir-Gider Durumu
Gelirler
Sosyal
Yil Kira Bagis | Etkinlikler | Diger Toplam Gider | Devreden
2019 810 810
2020 190 1000
2021 3147 3147 4147
2022 41965 41965 | 24099 22013
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C)PAYDAS ANALIiZI

PAYDASLARIN BELIRLENMESI

PAYDAS LISTESI
PAYDAS ADI NEDEN PAYDAS IC-DIS
Bakanhk Egitimi mevzuat ile yonlendirme Dis
Valilik Idari konularda isbirligi ve destek Dis
11 Milli Egitim Miidiirliigii Idari konularda isbirligi ve destek Dis
Okul yoneticileri Yetki ve organizasyon ic
Ders Ogretmenleri Egitim ve 0gretimin niteligi Ic
Rehber 6@retmen Ogrenciye Rehberlik Ic
Hizmetli Yardimci hizmetler ic
Ogrenciler Hizmetten yararlanan Ic
Okul-Aile Birligi Hizmetten yararlanan ic
Mezunlarimiz Okulun vizyon yansimasi Dis
Velilerimiz Tedarikgi D1s
Belediye Baskanhgi Cevre hizmetlerine destek Dig
Emniyet teskilati Okul ¢evresinin giivenliginin Di1s
saglanmasi
Saghk kuruluslar: Ogrencilerin sagligmin korunmasi Dis
Yardimsever kisi ve kuruluslar Maddi yardim ve destekte bulunma Di1s
Sosyal Kuliipler Ogrencilere sosyal etkinlik planlama Ic
PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI
iC PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI
Paydas Adi Neden Paydas Onceligi

Okul yoneticileri Yetki ve organizasyon 1
Ders Ogretmenleri Egitim ve dgretimin niteligi 2
Rehber 63retmen Ogrenciye Rehberlik 4
Hizmetli Temizlik, hizmete hazir bulundurma 9
Ogrenciler Hizmetten yararlanan 3
Okul-Aile Birligi Destek ve girdi saglayan 5
Kantin isletmecisi Beslenme ihtiyacinin kargilanmasi 8
Sosyal Kuliipler Ogrencilere sosyal yonden gelisim 7
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DIS PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

Paydas Adi Neden Paydas Onceligi

Bakanhk Egitimi mevzuat ile yonlendirme 2

Valilik Idari konularda isbirligi ve destek 4

11 Milli Egitim Miidiirliigii Idari konularda isbirligi ve destek 1

Mezunlarimiz Okulun vizyon yansimasi 6

Velilerimiz Tedarikgi 3

Belediye Baskanhgi Cevre hizmetlerine destek 5

Emniyet teskilati Okul ¢evresinin giivenliginin 9
saglanmasi

Saghk kuruluslar Ogrencilerin sagligmin 11
korunmasi

Yardimsever kisi ve kuruluslar Maddi yardim ve destekte 7
bulunma

Paydas anketleri, goriismeler, toplantilar vb yontemlerle okulun giiclii yonleri zayif yonleri,

firsatlari, tehditleri belirlenecektir.

KURUM iCI ANALIiZ

Giigclii Yonler
¢ Okulumuzda disiplin probleminin

olmamast

& Etkili bir iletisim kiiltiirtiniin hakim

olmasi

¢ Okulumuzun tiim suuflarinda Akill

tahta olmasi
¢ Okulumuzun web sitesin olmasi

¢ Okul yonetiminin her konuda ogretmeni

desteklemesi

¢ Ogretmenlerin ogrencilerle yakindan

ilgilenmesi
¢ Rehberlik Servisinin etkin ve yogun

calismasi
¢ Okulun stirekli temiz tutulmasi

¢Ogrencilerde egitimi engelleyici siddet

Zayif Yonler
¢ Okul-veli iletigiminin istenilen diizeyde

olmamasi.
¢ Akademik basarimin ideal seviyede olmamasi

¢ Kiitiiphanemizin giincel kitaplar ihtiva

etmemesi

¢ Egitim personelinin bir kisminin okulun

hedeflerine yeterince katilmamas,

¢ Ogrencilerin bir béliimiinde calisma
aliskanligi ve basarili olma davranisimin

olmamasi,

¢ Okul Konferans salonunun teknik anlamda

zayif olmasi
¢ Spor salonunun olmamasi

¢ Veli toplantilarina katilim diizeyinin az olmasi
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yonelimlerinin olmamasi

¢ Okulun fiziki durumunun (kantin,
kiitiiphane, vb.) yeterli olmasi.

¢ Sinif mevcutlarinin az olmasi,

¢ Okulumuzda normal egitim yapiliyor

olmasi.

¢ Okula duyulan giivenin artmast

KURUM DISI ANALIZ

FIRSATLAR:

¢ Okulumuz 6grencilerinin biiytik
cogunlugunun gelecekleri konusunda
duyarli olmasi

¢ Okulumuzun ¢evresinde internet cafe,
oyun salonu vb. mekanlarin olmamasi
+Milli Egitim Midiirliigi ile igbirliginin
1yi olmast

¢llimizdeki sivil toplum &rgiitleri ve
diger kuruluslarla iletisim ve igbirliginin
giiclii olmasi

¢ Idareci, 6gretmen ve yardimci
personelimizin uyumlu ve isbirligi
icinde olmasi.

¢ Mabhalli yonetimin egitime ilgili
olmasi,

¢ Cesitli kurum ve kuruluslar tarafindan
bilimsel etkinlikler diizenlenmesi,

¢ Okulumuzun ¢ars1t merkezine yakin
olmasi

¢ Saglik Kuruluslarina yakinlig:

TEHDITLER

¢ Velilerimizin egitime yeterince onem

vermemesi

¢Yiksek puanli Ogrencilerin smavla
puana alan okullara gitmesi,Kontenjan
sikintisi

¢Okulun ¢evresinde giiriiltii kirliliginin
¢ok olmasi
#Fiziki  eksikleri  giderecek  mali
kaynaklarin yetersizligi

¢ Universite sinav sisteminde yapilan

anlik degisiklikler

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir
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2024-2028 STRATEJIK PLAN OGRENCi GORUSLERiIi DEGERLENDIRME

ANKETI SONUCU

Anketin maddeleri yiizde iizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda Kesinlikle
Katilmiyorum ve Katilmiyorum olan maddeler ve okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonlerini
belirten gorisler ile ilgili 2024-2028 Stratejik plana hedef ve amag¢ maddeleri.

LiSE OGRENCILERI iGIN KONU E| E
v § § E|lo5| 5
E5| 5| S22 &
BASLIKLARI _—5 S g = ElE
NO 5|5 | 5185 §
N N S X | M| M
Ankete 20 6grenci katilmistir % % % | % %
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 50 40 | 10 | - -
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. 15 50 | 20 - 15
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 25 15 | 45 - 15
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 26,3 |26,34(42,1| - 53
05- | Farkhh kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 20 40 | 15| 5 20
karsilanacagini diistiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 55 25 1 - 15
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 35 45 | 10 - 10
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda 21,1 41,1 | 5,3 - 31,6
faydalanabiliyorum.
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli 20 50 | 10 | 5 15
rehberlik ediyor.
10- | Okulumda yer almam icin bir¢ok firsat var. 60 20 | 10 - 10
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. - 10 | 45 | 1 40
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saglhyor. - 42,1 (26,3 - 31,6
13- (")gretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 31,6 474 | 5,3 - 15,8
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. 55 25 | 10 - 10
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi cekici yéntemler 35 40 | 15 - 10
kullanir.
16 | Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu 35 40 | 10 | 5 10
disiiniiyorum.
17- | Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. - 20 | 35| 5 30
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. 20 30 | 25| 5 20
20- | DYK’leri yeterli buluyorum. - 31,3 |31,3| 6,3 | 31,3
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2024-2028 STRATEJIK PLAN OGRETMEN GORUSLERI DEGERLENDIRME

ANKETI SONUCU

Anketin maddeleri yiizde iizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda Kesinlikle
Katilmiyorum ve Katilmiyorum olan maddeler ve okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonlerini
belirten gorisler ile ilgili 2024-2028 Stratejik plana hedef ve amag¢ maddeleri eklenecektir.

=
£
(<4
. o . =
OGRETMENLER ICIN = £ £
Q £ = S
= =] - -
KONU BASLIKLARI i = ] 28 S
NO = S z | ZE £
£ = = | E2 -
g = G g 5 S
gy | 2 2 w2 | 2
Ankete 12 dgretmen katilmistir % % % % %
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. 41,7 58,3 - - -
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 33,3 333 25 - 8,3
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 50 50 - - -
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 133 66.7
onlemleri alir. ’ ’
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 50 50 - _ _
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. 25 33,3 | 41,7 - -
07- | Okul yonetimimiz dgretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 33,3 50 16,7 - -
08- | Okulumuz, dgrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur. 167 | 283 75 B B
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 333 | 66,7 - - -
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 583 | 41,7 - - -
11- | Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan Ogrencileri desteklemek igin etkin bir politikasi 16.7 50 25 _ 8.3
vardir. | ’
12- Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 41,7 | 583 - - -
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 41,7 | 41,7 16,7 - -
14- | Diger dgretmenlerle is birligi yaparim. 50 41,7 - - 8.3
15- Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiiriiliir. 33,3 | 58,3 8,3 - -
16- Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 25 50 16,7 - 8,3
17- Okulumuza aidiyet hissediyorum. 33,3 %0 8,3 - 8,3
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2024-2028 STRATEJIK PLAN VELi GORUSLERiI DEGERLENDIRME ANKETI

SONUCU

Anketin maddeleri yiizde {izerinden degerlendirilmistir. Bu durumda Kesinlikle

Katilmiyorum ve Katilmiyorum olan maddeler ve okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonlerini
belirten gorisler ile ilgili 2024-2028 Stratejik plana hedef ve amag¢ maddeleri eklenecektir

=
£ g
z =
El S
VELILER iCiN KONU M E
5]
2 £ E |5 5
NO = 5 | = 2
BASLIKLARI £ z | &£ | 2 E
4 ¥ | @ | @ 4
Ankete 33 veli katilmigtir. % % % % %
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. 27 30 42 0 0
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 21 45 24 0 9
03- Okul temiz ve hijyeniktir. 30 57 0 3 12
04- Okul, Ogrencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik 6nlemleri alir. 24 57 15 0 6
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 15 54 27 0 6
06- Okul, ¢ocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimct olabilir. 18 69 6 0 6
07- Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. 12 72 9 0 6
08- Okul ¢ocugumun ahlaki geligimini tesvik edebilir. 21 57 18 0 6
09- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimer oluyor. 18 51 24 0 6
10- Okul, g¢ocugumun Ogrenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. 18 51 24 0 6
11- Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilagtiginda yeterli destegi ve rehberlik 18 54 18 0 9
saglar.
12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. 21 63 12 0 3
13- Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 12 51 27 0 12
14- Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 24 42 27 0 6
15- Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar. 36 48 9 0 6
16 Okaul, aktif veli katilimini tegvik eder. 18 60 18 0 3
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 18 39 36 0 6
18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 15 30 48 0 6
19- Cocugumun ev d6devlerini tamamlamasini saglarim. 21 57 9 0 12
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20- Cocugumu okumaya tesvik ederim. 33 39 24 0
21- Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 27 51 15 0
22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 27 48 21 0

Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde
kalite, 68rencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak
iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletigim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler | Istihdam  Edilebilirlik ~ ve | Donanim
Yo6nlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tagima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat
edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz
1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
Kay1t alani i¢cinde 6grencilerinin okullagsmasi

Okula yeni baslayan 6grencilerin uyum sorunlari

Ozel 6gretime ihtiyag duyan dgrencilerin varligi

Kirsal alandan gelen 6grencilerin soysa kiiltiirel uyumsuzlugu,

Ogrenciler gelir getirici, yeteneklerini gelistirici kurslarin yetersizligi

AN N | W|N|—-=

Sosyo- ekonomik diizeyi diislik 6grencilerin ¢oklugu
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2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Akademik basari, liniversiteye yerlesme yetersizligi, ders basarisizliklari, devamsizlik
sorunu

2 | Ogrencilerin sosyal kiiltiirel ve fiziksel gelisimlerine katkida bulunacak faaliyetler

3 Sinif tekrarina kalan 6grenciler
Tasdikname ile okuldan ayrilan 6grenciler

4 Istihdama yonelik, 6grencileri gelistirici , yonlendirici ve girimciliklerini artiracak
faaliyetler

5 Stirekli 6gretim yontemleri konusunda 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerini ve hizmet
ici ihtiyact

6 | Takdir, tesekkiir ve onur belgesi alan 6grenciler

7 | Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilim

8 | Ogretmen , veli, dgrenci , isletme memnuniyet anketi sonuglari,

9 | Okulun sahip oldugu imkanlar

10 | Ogrencilerde Kitap okuma aliskanligiin saglanmasi

11 | Mesleki tanitim ve yonlendirme faaliyetleri

12 | Rehberlik servisine erigim

13 | Yerel ve,ulusal projelere katilim diizeyi(veli ziyaret projesi, ,tubitak projesi,)

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi

Okula erisebilirlik agisindan kurumsal iletisim

Kurumsal yap1y1 saglamak tutmak icin yonetim ve organizasyon yapist

2
3
4

Yerleskenin degisimi halinde yeniden bir yerleske taniminin yapilmasi

(91

Her tiirlii arag,gere¢ ve donanimin bakiminin,onariminin diizenli yapilmasi,etkin ve
verimli
kullanilmast ve teknolojilerinin siirekli yenilenmesi,yenisinin satin alinmasi

Egitim ortamlarinda is saglig1 ve giivenligini saglayict dnlemler

Standart bir temizlik ve hijyen politikasi

Okul saglig faaliyetleri

O [0 |

Ogrencilere tasima ve servis hizmeti veren firmalar

Okul Kiitiiphanesinin iceriginin zenginlestirilmesi, kapasitesinin artirilmasi
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BOLUM 3
GELECEGE YONELIM

ILKELERIMiIZ/DEGERLERIMiZ

UCUNCU BOLUM

GELECEGE YONELIM

Misyon, Vizyon, Temel Degerler

Temalar, Amaglar, Hedefler, Performans
Gostergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler

Izleme, Degerlendirme ve Raporlama

Eylem Planlar

GELECEGE BAKIS

MISYONUMUZ
Hem ogretenlerin hem de 0grenenlerin daha iyiye ulasabilmek
icin calistigl, nitelikli insan kaynaklari ve kurumsal tutum ve
anlayis birligi ile egitim basarisinda rol model bir okul olmak.

VIZYONUMUZ

Ozgiir diisiinen, kendine giivenen, sorunlarim cozebilen,
baskalarinin ve kendi haklarina saygih ve duyarh, takim
calismasin1 benimsemis, tlilkesine ve yasadigi ¢caga karsi sorumlu
ogrenciler yetistirmektir.
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ILKELERIMIiZ:

¢ Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagli 6grenciler yetistirmek.
¢ Ogrencilerimizin fikirlerine deger vermek.

¢ Yaraticilig1 ve yenilikleri desteklemek.

¢ Ogrenmeyi 6gretmek.

¢ Kaliteyi 6n planda tutmak

¢ Seffaflig1 desteklemek.

¢ Bilimsel bilgi ve akademik kiiltiire uygunluk,.

¢ Tiim 6grenciler 6grenebilir, tiim 6gretmenler 6gretebilir.
¢ Liderlik, egitimde temel davranis bigimidir.

DEGERLERIMIZ:

¢ Basar bir aliskanliktir ve bir yagam bi¢imidir.

¢ Tam 6grenmeyi saglama, temel egitim tercihidir.

¢ Ogrenci tiim faaliyetlerin merkezidir.

¢ Siirekli ve yliksek moral, emegin gordiigii karsiligin bir tirtintidiir.
¢ Elinden geleni yapma yerine, isin geregini yapma anlayisi esastir.
¢ Siirekli degisim, kesintisiz 6grenmeyi gerektirir.

¢ Herkes lider olabilir, herkes diinyanin en 1iyisi olabilir.

¢ Ogrenen okul olmak, bir tercih degil; mecburiyettir.

¢ Basarisizlik, mazereti olan insanlarin yarattigi bir sonugtur.

¢ Beklentileri karsilama, kalite gostergesidir.

¢ I¢ disiplin ve dzgiiven bir hayat tarzidir.
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1. STRATEJIK AMAC:

Okulumuzda bulunan tiim bireylerin erigimini saglamak.

1.1 STRATEJIK HEDEF:

Kayith tiim 6grencilerimizin egitim ve dgretimine katilim ve tamamlama oranini artirmak.

1.1 PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMAS HEDEFLERI

PERFORMANS ————————

GOSTERGELERI ONCEKI
YIL

" Okulumuzda stirekli
devamsiz

Ogrencilerimizin orant
(%)

1.1.TEDBIiRLER

MALIYET
TEDBIRLER/STRATEJILER E&I}g/‘%; (2024-2028 YILLARI
TAHMINI HARCAMA)
Uyart Dilimleri Kapsaminda 0 TL
1.1.1 | Devamsizlik Mektuplari Okul idaresi (Okulun kendi kaynaklari
Gondermek. kullanilacaktir.)
Okulumuz web Sayfamizda 0 TL
1.1.2 | Bilgilendirme Caligsmasi Web tasarim ekibi (Okulun kendi kaynaklar:
Yapmak. kullanmilacaktir.)
0 TL
1.1.3 | Veli Ziyaretlerini Etkili Kilmak. §1me Rehber. (Okulun kendi kaynaklar:
Ogretmenleri
kullanilacaktir.)
Okul Rehberlik Servislerini S
1.14 o1 . Rehberlik Servisi (Okulun kendi kaynaklar:
Daha Etkili Hale Getirmek.
kullanilacaktir.)
Sosyal Ve Sportif Etkinlikleri . 0 TL
1.1.5 Y p Okul Ogretmenleri (Okulun kendi kaynaklar:
Artirmak.
kullanilacaktir.)
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STRATEJIK AMAC 2

Ogretmenlerimizle koordineli calisarak
nitelikli ve donanimh egitimli kurumlar1 ve
paydaslarimizla koordineli ¢alisip yabanci
dili gelismis kendini gelistiren mezun
oldugunda istihdam sikintis1 yasamayan
bireyler yetistirmek.
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EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, simnav kaygilari, siifta kalma, ders basarilart ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

Stratejik Amag¢ 2. 1. Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde
donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir. Kurum kalitesini
artirmak, 6z degerlendirme yapmak, kalite ddiillerine bagvurmak vb.

Stratejik Hedef 2. 1. 1. Her egitim-0gretim yil1 basinda biitlin alanlarda 6z degerlendirme
planlar1 yapilip her donem sonunda 6z degerlendirme eylem raporlar1 hazirlanacak, bu
raporlar sonucunda akreditasyon belgesi, kalite bagvurusu yapilacak alan bdliimler
belirlenecektir.

Stratejik Hedef 2. 1. 2. Smif yilsonu puan ortalamalarini yiikseltmek. Ogretmenler
kurulunda 6grenci basarilar tartisilacak ve etkin 6grenme ve 6gretme yontemleri uygulanacak
ogrenci kazanimlarmin takibi icin kazanim degerlendirme dlgekleri kullanilacaktir. Ogrenme
kazanimlarin1 takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile
Ogrencilerimizin akademik basarilari ve iiniversiteye yerlesim oranlari artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2. 1. 3. TYT VE AYT ortalamalarin1 yiikseltmek.

Stratejik Hedef 2. 1. 4. TYT ve AYT basar1 oranlarini yiikseltmek, bir {ist 6grenime
hazirlamak i¢in 6grencilerin konu eksiklerini Destekleme ve Yetistirme Kurslar1t (DYK)
araciligi ile gidermek, DYK’larin verimliligini 6lgmek igin ortak kazanim degerlendirme
sinavi yapilacak. Ogrencilerin alan boliimlerdeki yiiksekdgretimdeki yerlesme oranlari takip
edilecektir.

Stratejik Amag 2. 2. Ogrencilerin fiziksel, ruhsal yonden rahatlamalarini saglamak igin
sosyal faaliyetlere yer vermek.

Stratejik Hedef 2. 2. 6grencilerin yeteneklerine, ilgi alanlarina uygun sosyal ve kiiltiirel
faaliyet planlamalar1 yaparak 6grencilerin okulda rahatlamasi saglanacaktir.

Stratejik Amag 2. 2. 1. Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere 6grenci ve 6gretmen katilim oram
yiikseltmek

Stratejik Hedef 2. 2. 1. Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri, okulun tiir 6zelligi gdz 6niinde
bulundurularak, etkili, verimli, planli ve siirdiiriilebilir sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
gergeklestirilecektir.

Stratejik Amagc 2. 3. Sinif tekrarina kalan 6grenciler oranlarini azaltmak

Stratejik Hedef 2. 3. Ogrencilerin sinif tekrarina kalma sebepleri iizerine rehberlik servisi
tarafindan ¢aligma yapmak suretiyle sinif tekrarina kalma orani azaltilacaktir.
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Stratejik Amag 2. 3. 1. Tasdikname ile okuldan ayrilan 6grencilerin oranini azaltmak

Stratejik Hedef 2. 3. 1. Tasdikname ile okuldan ayrilan Ogrencilerin ayrilma nedenleri
tizerine (erken evlilikler, maddi yetersizlikler vb.) etkili ¢alisma planlar1 gelistirerek okuldan
ayrilmalar azaltilacaktir.

Stratejik Amag 2. 4. Ogrencileri, gelistirici, yonlendirici faaliyetlere yer vererek
gelisimlerini saglamak.

Stratejik Hedef 2. 4. Mezun o&grencileri, gelistirici, yOnlendirici ve girisimciliklerini
artiracak, yonlendirmelerin gerekli yerlerle is birligi yapilarak katilimlarin1 saglamak.

Stratejik Amag 2. 4. 1. Ogretmenlerin mesleki yeterlilikleri ve kendilerini yenilemeleri
konusunda hizmet i¢i faaliyetlere yonlendirmek.

Stratejik Hedef 2. 5. Ulusal ve mahalli hizmet i¢i faaliyetler konusunda Ogretmenleri
bilgilendirici ve yonlendirici bir yOnetim anlayist benimsemek suretiyle dgretmenlerin
kendilerini gelistirmeleri saglanacaktir.

Stratejik Amacg 2. 6. Takdir, tesekkiir, onur ve iftihar belgesi alan grencilerin sayisini
artirmak.

Stratejik Hedef 2. 6. Okulda etkili 6grenme yontemleri gelistirmek suretiyle 6grencilerin
takdir, tesekkiir, onur belgesi almas1 saglanacaktir.

Stratejik Amag 2. 7. Ogretmen, veli, 6grenci, isletme memnuniyet diizeyini arastirmak.

Stratejik Hedef 2. 7. Her yil veli, 6gretmen, sektor temsilcileri ve dgrencilere rehberlik
servisi tarafindan memnuniyet anketleri diizenlemek suretiyle okul memnuniyet diizeyi
belirlenecektir. Bu anketlerde memnuniyet diizeyi diisiik alanlarda memnuniyeti artiracak

eylemlere yer verilecektir.

Stratejik Amag¢ 2. 7. 1. Okul yonetim siireglerinde dgrencilerin goriis ve Onerilerine yer
vermek.

Stratejik Hedef 2. 7. 1. Okul 6grenci meclisi, sinif bagkanlar1 ve 6grenci temsilcileri ile
yilda ara ara toplanti yapmak suretiyle ogrencilerin goriisleri, dilek ve isteklerini ifade
etmeleri saglanacaktir.

Stratejik Amag 2. 7. 2. Okul 6grenci kiyafetini degistirmek.

Stratejik Hedef 2. 7. 2. Ogrencilerin ve velilerin genis katilimiyla 6grencilerin begenilerine
uygun yeni bir kiyafet tasarlanacaktir.

Stratejik Amag 2. 7. 3. Okul yonetim siire¢lerinde velilerin istek ve dileklerine yer vermek.

Stratejik Hedef 2. 7. 3. Yilda 3 (ii¢) adet veli toplantis1 yapmak suretiyle velilerin dilek ve
isteklerini ifade etmeleri saglanacaktir.

Stratejik Amag 2. 7. 4. Ogretmenlerle iliskilerde adil, seffaf, esit mesafede iliskiler
gelistirmek.
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Stratejik Hedef 2. 7. 4. Ogretmenlerin sosyal, kiiltiirel, kisisel gelisim, ddiillendirme ve
gorevlendirmelerdeki kararlara katilimlar1 konusunda goriiglerine yer verilecektir.

Stratejik Amag 2. 8. Okulun sahip oldugu sertifika ve belgelerin sayisini artirmak.

Stratejik Hedef 2. 8. Dis denet¢iler tarafindan kontrol edilmek suretiyle okulun sahip
olmak istedigi oldugu “Beslenme Dostu” ve “Okulum Temiz” okul sertifikalar1 alinacaktir.

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi ve hayat boyu Ogrenme kapsaminda yliriitilen faaliyetlerin ele alindig
temadir.

1.1.1 Stratejik Amac 1. 1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarim
artiran, ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarim gideren etkin bir yonetim
yapisi kurulacaktir.

1.1.2 Stratejik Hedef 1. 1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari
artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

2. STRATEJIK AMAC

Hayata, list 6grenime ve istithdama hazirlanmis; girisimci, yenilik¢i, yabanci dil becerileri
yiiksek, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek.

2.1. STRATEJIiK HEDEF:

Plan donemi sonuna kadar her Ogrencimizin akademik basar1 diizeylerini artirmak ve
bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetleri diizenlemek.
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2.1 PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGELERI ONCEKI PERFORMAS HEDEFLERI
YILLAR
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
2.1.1 | TYT DE MATEMATIK NET
ORTALAMASI %1 %3 | %35 %4 | %4,5 | %5
2.1.2 | TYT DE FEN BILIMLERIi NET
ORTALAMASI %0,5 %l %2 | %3 | %4 | %5
2.1.3 | TYTDE TURKCE NET ORTALAMASI
%8,65 %17 | %19 | %21 | %23 | %25
2.1.4 | TYT DE SOSYAL BILIMLER NET
ORTALAMASI %6,71 %7 | %8 | %9 | %10 | %11
2.1.5 | UNIVERSITE KAZANMA
ORTALAMASI %18 %30 | %35 | %36 | %40 | %41
2.1.6 | TAKDIR BELGESIi ALAN OGRENCI
ORANI (%) %24 %30 | %35 | %35 | %36 | %67
2.1.7 | TESEKKUR BELGESI ALAN
OGRENCI ORANI (%) %20 %25 | %26 | %27 | %28 | %30
2.1.8 | TUBITAK PROJELERINE YAPILAN
BASVURU SAYISI 1 1 1 2 2 3
2.1.9 | OKULDA DUZENLENEN SOSYAL
ETKINLIK SAYISI 15 17 20 21 22 25
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2.1.TEDBIiRLER

MALIYET
. SORUMLU (2024-2028 YILLARI
SALREANE e BIiRIM/KIiSI TAHMINI
HARCAMA)
2.1.1 Ogrencilere bagarili olma
yollari, ders ¢alisma
teknikleri, bos zamanini REHBERLIK 0 TL
degerlendirme gibi SERVISI (Okulun kendi
konularda bilgilendirme kaynaklar:
toplantilart diizenlenecek kullanilacaktir.)
(Panel — Soylesi —Tartisma
vb.)
2.1.2 Belli araliklarla 6grenci
gelisim anketleri (verimli REHBERLIK 0 TL
calisma, kimdir bu, SERVISI (Okulun kendi
basarisizlik nedenleri, kaynaklar:
0zgecmis hazirlama vb..) kullanilacaktir.)
uygulanacak
2.13 Sinavlardan sonra soru ve 0 TL
cevaplar ve sinav analizi OGRETMENLER (Okulun kendi
yapilacak kaynaklari
kullanilacaktir.)
2.14 Periyodik araliklarla 0 TL
deneme simavlari OKUL IDARESI (OKulun kendi
diizenlenecek. kaynaklari
kullanilacaktir.)
2.1.5 Okul gezileri yaparak 0 TL
ogrencilerin OKUL IDARESI (Okulun kendi
motivasyonunu artirmak kaynaklari
kullanilacaktir.)
2.1.6 Yardimci kaynaklarin REHBERLIK 0 TL
secimine rehberlik SERVISI (Okulun kendi
yapmak. kaynaklari
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kullanilacaktir.)

2.1.7 Bos derslerin etkin olarak 0 TL
degerlendirilmesi OKUL IDARESI (Okulun kendi
saglanacak. kaynaklari

kullanilacaktir.)

2.1.8 Proje duyularmi yapmak OKUL IDARESI 0 TL

(Okulun kendi
kaynaklar:
kullanilacaktir.)

2.1.9 Proje bagvurularinda 0 TL
rehberlik caligsmalari REHBERLIK (Okulun kendi
yapmak SERVISI kaynaklari

kullanilacaktir.)
2.1.10 Okulda sosyal etkinlik 0 TL
diizenlenmesi i¢in tesvikte OKUL IDARESI (Okulun kendi
bulunmak. kaynaklari

kullanilacaktir.)

2.2. STRATEJIK HEDEF:

Plan donemi sonuna, mesleki rehberlik ve danigmanlik hizmetleri ile 6grencilerimizin
istihdama yonelik bilgi diizeylerini artirmak.

2.2 PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGELERIi

MESLEKI REHBERLIK VE
2.2.1 | DANISMANLIK HIZMETLERI ICIN
YAPILAN FAALIYET SAYISI

ONCEKI

YILLAR
2023

15

20 25

PERFORMAS HEDEFLERI

12024 2025 2026 2027 2028

30
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MESLEKI REHBERLIK VE
2.2.2 | DANISMANLIK HiZMETLERI NE %90 %92 | %94 | %96 | %98 | %100
KATILAN OGRENCI ORANI (%)

2.2. TEDBIRLER

MALIYET
(2024-2028
TEDBIR Eﬁﬁ/\%gi YILLARI
TAHMINI
HARCAMA)
0 TL
22.1 Okul rehberlik servisi mesleki rehberlik REHBERLIK (Okulun kendi
caligmalarini arttiracaktir. SERVISi kaynaklari
kullanilacaktir.)
) 0 TL
222 Velilerin katiliminin saglandig1 mesleki REHBERLIK (Okulun kendi
- seminerler diizenlenecektir. SERVISI kaynaklari
kullanilacaktir.)
Universitelerden 6gretim gorevlileri 0 TL .
etirilerek d6grencilere yonelik . . (Ol [
223 gelIiere . . OKUL IDARESI kaynaklari
bilgilendirme seminerleri
.. . kullanilacaktir.)
diizenlenecektir.

2.3.TEDBIiRLER

MALIYET
(2024-2028 YILLARI
TAHMINI HARCAMA)

SORUMLU
BIRIM/KISI

TEDBIR

Ogretmen ve dgrencilerimizin

katiliminin saglandig1 AB'yi OKUL I D-ARESi UL
23.1 tanitma seminetleri (INGILIZCE (Okulun kendi kaynaklar:
ZUMRESI) kullanilacaktir.)

diizenlenecektir.
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Ogretmenlerimizi kapsayan AB

0 TL

projelerine basvurularda SLLAELI = (Okulun kendi kaynaklari
2.3.2 (INGILIZCE
bulunulacak ve katilim .. . kullanilacaktir.)
< ZUMRESI)
saglanacaktir.
Proje organizasyonlarini (Okulun kgnrgfkaynaklarl
2.3.3 | saglayan firmalarla diyalog OKUL IDARESI kullanilacaktir.)

kurulacak.




3- STRATEJIK AMAC:

Egitim-0gretim sisteminin yapisina uygun beseri, fiziki ve mali altyapiya sahip, katilimci,
seffaf yOnetim bicimini benimsemis, enformasyon teknolojilerini kullanma kapasitesini
artirmis bir kurum olmak.

3.1 STRATEJIiK HEDEF:

Tiim kurum ¢alisanlarinin kendini gelistirebilecekleri faaliyetler diizenlemek.
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3.1 PERFORMANS GOSTERGELERI

. . g)(ll\IL(i AR PERFORMAS HEDEFLERI
' PERFORMANS GOSTERGELERI | 7 ‘ 7
2023 2024 2025 | 2026 | 2027 2028

PERSONELIN KATILDIGI

3.L1 {S0SYAL ETKINLIK SAYISI CR I
PERSONEL ARASI ETKINLIK

312 | A vist 8 11 14 17 20
HIiZMET iCi EGITIME

313 |4 ASVURU SAYISI 8 9 10 |11 12

3.1.TEDBIRLER

MALIYET
: SORUMLU (2024-2028 YILLARI
TEDBIR BiRIM/KiSI TAHMINI
HARCAMA)
Personelin katilacagi dogal ve tarihi 0 TL
311 | Yerlere geziler diizenlenecek. ILGILI SOSYAL (Okulun kendi
o KLUP kaynaklari
kullanilacaktir.)
Her donem en az bir kere personel 0TL
arasinda dayanigma ve eglence yemegi . . (Okulun kendi
S diizenlenecek. LB T kaynaklari
kullanilacaktir.)
Milli Egitim Bakanligi’nin agacagi 0 TL
hizmet-i¢i kurs ve seminerler i¢in . . (Okulun kendi
M duyurular yapip tesvik ederek personel 8L B0V ) kaynaklari
katilim1 saglanacak kullanilacaktir.)
Okul personeline diizenlenecek yemek 0 TL
3.1.4 | ve gezilere katilimi saglamak i¢in OKUL IDARESI (Okulun kendi
komisyon olusturulacak kaynaklari
kullanilacaktir.)
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0TL

Ozel giinlerde personelin birbirine - (Ol il
gt personetin birb iLGILi SOSYAL kaynaklar
3.1.5 | destek olacak (Emeklilik, dogum, ..
e . . . KLUP kullanilacaktir.)
diigiin, hastane ziyareti, taziye vb...)
Hazirlanacak olan etkinlikler i¢in (Ok (l) Tlli( ndi
3.1.6 | ekipler olusturulacak (web sitesi, okul OKUL IDARESI tiun e
kaynaklari

dergisi, sportif turnuvalar vb..) kullanilacaktir.)

Universitelerden kisisel gelisim 0 TL
317 uzmanlap g.etquer'ek 01§u1 OKUL iDARESI (Okulun kendi
personelimize bilgilendirme kaynaklari
yapilacak.. kullanilacaktir.)
3.2 STRATEJIiK HEDEF:

Plan donemi sonuna kadar, mevcut biitceyi etkin bir sekilde kullanarak mevcut alt yap1 ve
donatim seviyesini yiikseltmek.

3.2 PERFORMANS GOSTERGELERI

OKUL AILE 26.000 |27000]270001 30000} 20000] 50000
32.1 BUTCESI T e | e e L
MIKTARI
3.2.TEDBIRLER
SIRA SORUMLU ]
TEDBIR ’ BIRIM/KISI MALIYET
3.2.1 Sportif faaliyetler i¢in destekleyici OKUL IDARESI 0 TL
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bulunmasi. (Okulun kendi
kaynaklar:
kullanilacaktir.)

Hayirseverlere ziyaretler 0 TL

322 gerceklestirmek. REHBEI.QL.iK (Okulun kendi
- SERVISI kaynaklari
kullanmilacaktir.)

3.3. STRATEJIK HEDEF:

Plan doneminin sonuna kadar katilimci, seffaf, bir yonetim organizasyonu olusturmak,
enformasyon teknolojilerini kullanimini artirmak.

3.3 PERFORMANS GOSTERGELERIi

- ONCEKi
PERFORMANS YILLAR

GOSTERGELERI
2023

FATIH projesi kapsaminda
3.3.1 | verilen kurslara katilan 0 1 ) 3 4 5
O0gretmen sayisi.

Paydag goriisii almak igin

S yapilan anket sayisi

Enformasyon teknolojilerini
3.3.3 | kullanan verimli kullanabilen 10 12 14 16 18 20
calisan sayisi

3.3.TEDBIiRLER
SIRA ~ SORUMLU
TEDBIR BiRIM/KiSi MALIYET
0 TL
33.1 Hizmet i¢i egl.tlm lfursla'rlna OKUL iDARESi (Okulun kendi
katilimin tesvik edilmesi. kaynaklari
kullanilacaktir.)
0 TL
332 Paydaslarla iligkilerin gilincel OKUL iDARESI (Okulun kendi
tutulmasi. kaynaklar:
kullanilacaktir.)
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0 TL
Paydaslarimizin yer aldig1 . . (Okulun kendi
S5 etkinlikleri arttirmak. R kaynaklar:
kullanilacaktir.)
) 0 TL
33.4 Enformasyon kullanimu ile 1lgili FORMATOR (Okulun kendi
- egitimler verilmesi OGRETMEN kaynaklari
kullanilacaktir.)
MALIYETLENDIRME

2024 -2028 stratejik planlamadaki tahmini maliyetlendirme yapilirken okulumuzun “Okul
Aile Birligi'nin 25.000 TL (Yetmis Bes Bin TL) Olan 2023 Biitgesi” dikkate alinmistir.

Tablo 15. 2024-2028 tahmini maaliyetlendirme tablosu

Stratejik Amacg-1 0 TL
Stratejik Hedef 1.1 0 TL
Stratejik Amacg-2 0 TL
Stratejik Hedef 2.1 0 TL
Stratejik Hedef 2.2 0 TL
Stratejik Hedef 2.3 0 TL
Stratejik Amac¢-3 0 TL
Stratejik Hedef 3.1 0 TL
Stratejik Hedef 3.2 0 TL
Stratejik Hedef 3.3 0 TL
Stratejik Amag 0 TL
Maliyetleri Toplami

Genel Yonetim Gideri 0 TL
GENEL TOPLAM 0 TL
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BOLUM 4
IZLEME VE
DEGERLENDIRME

iZLEME VE DEGERLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani izleme ve degerlendirme siireci; planda yer alan tiim
aktiviteleri ve tiim birimlerde yapilan ve yapilmasi gereken iyilestirme ¢aligmalarini kapsar.
Planin yiiriirliige girmesinden sonra baglayacak olan izleme ve degerlendirme siireci, amag ve
hedeflere ne Olgiide ulasildiginin belirlenmesi ve belirlenen eksikliklerin giderilmesini
amaclamaktadir.

Izleme ve degerlendirmenin etkin bir sekilde gergeklestirilmesi, karsilasilan sorunlara
gerekli miidahalelerin zamaninda yapilmasi yaninda, izleme ve degerlendirme sonucunda
cikarilacak derslerin ve edinilecek tecriibelerin hazirlanacak yeni plan ve program
hazirliklarinda kullanilmasi agisindan 6nem arz etmektedir.

Tablo16: Izleme degerlendirme siireci

Izleme
Degerlendirme
Donemi

Gergeklestirilme Izleme Degerlendirme Dénemi Zaman

Zamani Stire¢ Agiklamasi Kapsami
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PERFORMANSLARIMIZ

Performans Gostergeleri Olgii 2023
Birim
i
1 | Genel ortadgretimde sinif tekrar orani (9. Sinif) Oran %0,5
2 | Genel ortadgretimde sinif tekrar orani (10. Sinif) Oran %0
3 | Genel ortadgretimde sinif tekrar orani (11. Sinif) Oran %0
4 | Genel ortadgretimde sinif tekrar orani (12. Sinif) Oran %0
5 | Genel ortadgretimde 6grenci bagina okunan kitap sayisi. Say1 3
6 | Acilan z- kiitiiphane sayis1 Say1 0
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023
1 | Genel ‘ ortai):‘glretlm.de onur veya iftihar Oran %12.79
belgesi alan 6grenci orani
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023
1 E}fanel Qrtaégretimde takdir ve tesekkiir alan Oran % d2.42
ogrenci orani
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2023
1 Qﬂao g.retlrnde orgiin egitim digina ¢ikan oran 04034
O0grenci orant
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023
1 (‘}‘eneulv ortaqgretlmde (:)kulu terk eden- ilisigi kesilen Ogrencilerin Oran %034
tiim Ogrencilere orani (%)
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023
1‘ Genel ortaggretimde okulu tamamlama orani (%) Oran %100
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023
1 g)?el 'egi'tim ihtiyact olan bireylerden tanilamasi yapilan Sayi yok
ogrencilerin sayisi
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023
1| Ortadgretimden yiiksekogretime gegis orani Oran %35.29
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023
12. Simif Toplam Ogrenci Sayist Say1
1| Ortadgretimde TYT den 180 ve {lizeri puan alan 6grenci sayisi Say1 24
1| Ortadgretimde TYT den 180 ve iizeri puan alan 6grenci orani Oran %35.24
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Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023
Bir egitim ve Ogretim yili igerisinde ortadgretimde sanatsal,
1 blhmsel“, wkiiltﬁ.rel ve spor alanlarindan birinde en az bir faaliyete Oran % 50
katilan 6grenci orani (%)
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023
1| Genel ortaggretimde 6grenci bagina okunan kitap sayist. Say1 3
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023
Toplam Ogrenci Sayisi
1| Genel ortadgretimde takdir veya tesekkiir alan 6grenci sayisi Oran 56
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023
1/ Genelortaggretimde isiplincezasi/yaptirnmuygulanandgrenciorani Oran % 1
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023
1| Ortadgretimde AYT de 180 ve iizeri puan alan 6grenci orani Oran %35.24
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023
1| Ortadgretimde yabanci dil puan ortalamasi Say1 YOK
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023
Madde bagimliligi (zararli aligkanliklar), siddetin 6nlenmesi vb.
1 v S Say1 56
konularinda yapilan ¢aligmalarda ulasilan 6grencilerin sayisi.
Madde bagimliligi (zararli aligkanliklar), siddetin 6nlenmesi vb.
2 s . Say1 56
konularinda yapilan ¢aligmalarda ulasilan 6gretmenlerin sayisi.
Madde bagimliligi (zararh aligkanliklar), siddetin 6nlenmesi vb.
3 o Say1 56
konularinda yapilan ¢aligmalarda ulagilan velilerin sayisi.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023
1| Derslik Sayis1 Say1 11
2 Ogrenci Sayisi Say1 56
3| Derslik Basina diisen Ogrenci Sayist Say1 6
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